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LEITER FÜR DIE

Aufgabenbereich
	� Eigenverantwortliche Leitung der kaufmännischen Ausbildung
	� Weiterentwicklung eines ganzheitlichen Ausbildungskonzepts
	� Fachliche und personelle Betreuung der Auszubildenden,

	 DHBW- Studenten und Praktikanten während des gesamten
	 Ausbildungsprozesses, inklusive interner Schulungen
	� Innerbetriebliche Organisation von Recruiting- Maßnahmen

	 (Messen, Schulbesuche, etc.)
	� Kommunikation und Zusammenarbeit mit IHK, DHBW sowie

	 Berufsschulen und internen Ansprechpartnern
	� Übernahme von administrativen Aufgaben im Bereich Personal/

	 Entgeltabrechnung in enger Abstimmung mit der
	 Personalabteilung

Fachliche Voraussetzungen
	 Erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium,

	 idealerweise mit dem Schwerpunkt Personal und Erfahrungen im
	 Bereich der Ausbildung/ Personal bzw. vergleichbare
	 Qualifikation
	 AEVO- Schein

Kenntnisse und Fähigkeiten
	 Kommunikative und aufgeschlossene Persönlichkeit, die Freude

	 an der Arbeit mit jungen Menschen hat und motivieren kann
	 Organisationsgeschick und Flexibilität
	 Belastbarkeit und Durchsetzungsvermögen
	 Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein

Sind Sie interessiert? Ihre Perspektiven bei uns
	 Attraktiver Arbeitgeber
	 Interessante, abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit
	 Sicherer und zukunftsorientierter Arbeitsplatz 
	 Soziale Leistungen eines modernen Unternehmens

Werden Sie Teil unseres erfolgreichen Teams und bewerben Sie sich 
bitte schriftlich bei unserer Personalabteilung. Wir freuen uns auf Sie.

Für unsere Abteilung Personal suchen wir ab sofort einen

Als metallverarbeitender Automobilzulieferer mit 600 
Mitarbeitern sind wir weltweit führender Hersteller von 
Kaltfließpressteilen im Bereich Verbindungstechnik. 
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ZUKUNFT

Weitere Stellen finden Sie auf unserer Homepage: www.hewi-group.com

KAUFMÄNNISCHE AUSBILDUNG (m/w/d)


